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Dans les écosystèmes de mangroves du site Ramsar 1017 au Bénin, les 
femmes jouent un rôle central dans des activités économiques telles 
que la production de sel, la friture/fumage de poisson et le 
maraîchage. Cependant, malgré leur contribution essentielle, leur 
niveau d’autonomisation reste insuffisant. Cette étude a évalué 
l’autonomisation des femmes en utilisant les indicateurs du Pro-WEAI, 
révélant que 94 % des femmes interrogées restent dans un cercle de 
fragilité avec un score global de 0,65 en 3DA. Les principaux défis sont 
l’accès aux services financiers, la liberté de mouvement, et l’équilibre 
entre le travail et la vie personnelle. Ce document propose des 
politiques pour combler ces lacunes et promouvoir une 
autonomisation accrue.

La majorité des femmes 
de la région des 
mangroves du site 
Ramsar 1017 au Bénin 
qui sont interrogées 
(94%) affichent un 
score d’autonomisation 
en dessous de la 
moyenne, reflétant les 
défis structurels qu’elles 
rencontrent dans 
l'accès aux ressources 
et aux services.

Les principaux obstacles 
identifiés sont le 
manque d'accès aux 
services financiers, la 
mobilité limitée, et le 
déséquilibre entre vie 
personnelle et vie 
professionnelle, 
impactant leur 
bien-être global.

Seules 17% des femmes 
interrogées jouent un 
rôle significatif dans la 
prise de décisions 
concernant leurs 
activités de production, 
ce qui limite leur 
influence économique.

Pour renforcer 
l’autonomisation 
économique des 
femmes, il est essentiel 
de faciliter l’accès aux 
services financiers, 
d’améliorer la mobilité 
des femmes et de 
promouvoir un équilibre 
travail-vie à travers le 
développement 
d'infrastructures 
sociales.

POINTS SAILLANTS

Autonomisation des femmes
dans la région des mangroves
du site Ramsar 1017 au Bénin

Figure 1. Une femme qui collecte le sable salé pour l’extraction de la
saumure servant à la production de sel
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Introduction

Enquêtes et échantillonnage
Les données ont été recueillies à partir 
d'enquêtes menées auprès de 300 femmes 
actives dans la production de sel, le fumage 
de poisson et le maraîchage. Ces femmes ont 
été interrogées sur leurs conditions 
économiques, leur accès aux services 
financiers, leur capacité de décision dans 
leurs activités et leur perception de leur 
propre autonomisation.

Utilisation de l’indice Pro-WEAI
Pour mesurer l’autonomisation des femmes, 
l'indice Pro-WEAI (Women’s Empowerment in 
Agriculture Index) a été utilisé, avec trois 
dimensions clés : l'agentivité intrinsèque, 
instrumentale, et collective. Cet outil 

développé par l'IFPRI (Institut International de 
Recherche sur les Politiques Alimentaires) 
permet de calculer un score d’autonomisation 
global (3DA) pour chaque participante et de 
déterminer les principaux défis auxquels elles 
font face.

Analyse statistique
Les réponses des participantes ont été 
analysées pour déterminer les tendances et 
les défis communs, en calculant un score 
moyen d’autonomisation (3DA) de 0,65. Ce 
score est en deçà du seuil d'autonomisation 
pour la majorité des femmes interrogées, 
révélant des obstacles systémiques qui 
entravent leur capacité à se développer 
économiquement.

Les femmes sont des acteurs clés dans les 
chaînes de valeur agricole et dans la gestion 
des ressources naturelles, en particulier dans 
les zones de mangroves où elles sont 
engagées dans des activités comme la 
production de sel (Figure 2) et le fumage de 
poisson.

Malgré leur contribution, elles sont souvent 
marginalisées en raison d’un accès limité aux 
ressources, aux services financiers et à des 
droits fonciers.
Cette étude, réalisée sur le site Ramsar 1017, a 
pour objectif de mesurer leur autonomisation 
à travers des indicateurs spécifiques, en 
mettant en lumière les principaux obstacles 
qu'elles rencontrent et les opportunités pour 
améliorer leur situation.

MÉTHODOLOGIE
L’étude a utilisé une approche mixte combinant des enquêtes quantitatives et des analyses basées
sur des indicateurs d'autonomisation spécifiques pour évaluer la situation des femmes.

Figure 1. Une femme qui collecte le sable salé pour l’extraction de la
saumure servant à la production de sel
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PRINCIPAUX RÉSULTATS 

Niveau d'autonomisation et obstacles 
économiques

Le score d'autonomisation moyen (3DA) des 
femmes interrogées est de 0,65, avec 94 % des 
participantes en dessous du seuil 
d’autonomisation. Ce faible score indique des 
lacunes importantes dans leur accès aux 
ressources économiques et leur capacité à 
prendre des décisions autonomes concernant 
leur travail. Le manque de services financiers 
accessibles entrave leur potentiel 
d’investissement dans des activités rentables, 
limitant ainsi leur indépendance économique.

Mobilité et accès aux opportunités économiques

La mobilité restreinte est un facteur critique qui 
affecte l’accès des femmes aux marchés et aux 
ressources. Près de 63% des femmes ont signalé 
des limitations dans leur liberté de mouvement, 
ce qui les empêche de saisir pleinement les 
opportunités économiques à l'extérieur de leurs 
communautés.

Ce manque de mobilité limite également 
leur accès aux réseaux professionnels et aux 
formations, affectant négativement leur 
progression économique.

Déséquilibre travail-vie personnelle

Les responsabilités domestiques pèsent 
lourdement sur les femmes, avec près de 
94% d'entre elles rapportant un déséquilibre 
entre vie personnelle et vie professionnelle 
en raison de la charge de travail non 
rémunéré. Ce déséquilibre réduit le temps 
qu'elles peuvent consacrer à des activités 
rémunératrices, les maintenant dans une 
précarité économique malgré leur rôle 
essentiel dans les chaînes de production 
locales.

0,65 
Le score d'autonomisation moyen (3DA) des femmes
interrogées est de 0,65, avec 94 % des participantes
en dessous du seuil d’autonomisation.

17%
Seules 17% des femmes interrogées jouent un rôle significatif dans
la prise de décisions concernant leurs activités de production,
ce qui limite leur influence économique.

94%
Les responsabilités domestiques pèsent lourdement sur les femmes,
avec près de 94% d'entre elles rapportant un déséquilibre entre
vie personnelle et vie professionnelle en raison de la charge
de travail non rémunéré. 

63%
Près de 63% des femmes ont signalé des limitations dans
leur liberté de mouvement, ce qui les empêche de saisir pleinement
les opportunités économiques à l'extérieur de leurs communautés.

Les résultats montrent une faiblesse générale dans le niveau d'autonomisation des femmes, mettant
en évidence des défis structurels majeurs.



RECOMMANDATIONS POLITIQUES

Améliorer l’accès aux services financiers

Les femmes de la région des mangroves ont 
besoin de programmes de microfinance 
adaptés à leurs besoins spécifiques. En 
fournissant des services financiers accessibles, 
les femmes peuvent obtenir des prêts pour 
investir dans leurs activités économiques. Ces 
services de microfinance devraient être flexibles 
et inclure des taux d'intérêt préférentiels pour 
encourager les femmes à développer des 
activités génératrices de revenus.

Promouvoir un équilibre entre vie personnelle 
et vie professionnelle

Le développement d'infrastructures sociales, 
telles que des services de garde d'enfants, peut 
alléger la charge de travail non rémunéré qui 
pèse sur les femmes. En investissant dans ces 
infrastructures, les femmes pourraient consacrer 
davantage de temps à des activités 
rémunératrices et participer plus activement au 
marché du travail.

Faciliter la participation des femmes aux 
groupes de production

Pour renforcer leur pouvoir économique et leur 
influence, il est recommandé de promouvoir la 
création et l’adhésion des femmes à des groupes 
de producteurs et des coopératives féminines. 
Ces regroupements offrent un espace de partage 
de ressources et d’informations, renforcent la 
solidarité économique et augmentent le pouvoir 
de négociation des femmes au sein de leurs 
communautés.

Renforcer la liberté de mouvement et la sécurité

Mettre en place des politiques de sécurité 
permettant aux femmes de se déplacer en toute 
sécurité vers les marchés et les centres d’activité 
économique est essentiel pour élargir leur accès 
aux ressources. En assurant la sécurité dans les 
déplacements, les femmes pourront saisir 
davantage d’opportunités économiques en 
dehors de leur communauté immédiate.

Pour améliorer l’autonomisation des femmes dans les zones de mangroves, des actions stratégiques
sont nécessaires à différents niveaux.
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La Série de Recherches GrOW Afriaue de l’Ouest regroupe des 
recherches sur l'autonomisation économique des femmes en 
Afrique de l’Ouest. Elle fournit une base conceptuelle et 
empirique pour l’élaboration de politiques. Cette série est 
coordonnée par le Consortium pour la Recherche Économique 
et Sociale (CRES) et publiée par le Forum pour l’Autonomisation 
Économique des Femmes en Afrique de l’Ouest (FAUEFAO- 
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